KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
TEKNOLOJI TRANSFER OFiSi ANONIM SIRKETi YONERGESI
BIiRINCi BOLUM

Amag¢ ve Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu i¢ Yonerge, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
Anonim Sirketi’nin ydnetimi ile ilgili teskilat yapisini, gérev yetki ve sorumluluklarin1 Universite ile
iligkilerini, faaliyetleri ile ilgili ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemek amaciyla, Yonetim Kurulu
tarafindan hizmete 6zel olarak hazirlanmstir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yénerge 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun ek 32 inci maddesine
gore diizenlenen Yiiksekdgretim Kurumlart Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmeligi’ne ve 6102 sayilt
Tiirk Ticaret Kanunu’na gore diizenlenen Kiitahya Dumlupinar Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
Anonim Sirketi Esas S6zlesmesi’ne dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmimlar
MADDE 3- (1) Bu I¢ Yonergede gegen;
a) Birim: DPU-TTO A.S.’nde hizmet veren Servis Birimini,

b) DPU-TTO A.S.: Kiitahya Dumlupmnar Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Anonim
Sirketi’ni,

¢) FSMHK: Kiitahya Dumlupmar Universitesi Fikri ve Smai Miilkiyet Haklar1 Kurulu’nu,

¢) Genel Kurul: DPU-TTO A.S.’nin pay sahipleri veya bunlarin temsilcilerinden olusan
kurulu,

d) Miidiir: DPU-TTO A.S.’nin yénetiminden sorumlu sirket miidiiriinii,
e) Ogretim eleman:: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ogretim Elemanlarini,
f) Rektér: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektdrii’ nii,

g) Sirket: Kiitahya ~ Dumlupinar ~ Universitesi ~ Teknoloji Transfer Ofisi
Anonim Sirketi’ni,

h) Universite: Kiitahya Dumlupinar Universitesini,
1) Universite Yonetim Kurulu: Kiitahya Dumlupimar Universitesi Yonetim Kurulu’nu,

i) Yonetim Kurulu: DPU-TTO A.S. yonetim kurulunu, ifade eder.



iKiNCi BOLUM

DPU-TTO A.S.’nin Organ veBirimlerinin Gorevleri, is Konulari, Calisma Usulii
DPU-TTO A.S.’nin Organ ve Birimlerinin Gorevleri

_ MADDE 4- (1) DPU-TTO A.S. tek ortakli bir Anonim Sirket olarak Kiitahya Dumlupinar
Universitesi tilizel kisiligince ilgili mevzuat ¢ergevesinde kurulmustur. Sirketin en {ist karar organ,
pay sahiplerinden olusan, Genel Kuruldur. Genel Kurul karar ile sermaye artirirmina gidilebilir.

(2) Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri
cercevesinde segilecek en az 7 iiyeden en ¢ok 15 iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yurttiliir.

(3) Yonetim Kurulu iyeleri, Yiiksekogretim Kurumlari Teknoloji Transfer Ofisi
Yonetmeligi’nde belirtilen sartlar dahilinde, Genel Kurul tarafindan ti¢ yilligina secilir. Siiresi
tamamlanan iiye yenlden segilebilir. iki donemden fazlauyehkyapllamaz Istifa, emeklilik ve benzeri
sebeplerle ayrilan liyenin yerine ayni usulle yeni iiye segilir. Segilen iiye kalan siireyi tamamlar.

(4) Kitahya Dumlupmar Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Anonim Sirketi Calisma
Usul ve Esaslan ile Ilgili i¢ Yonergenin yiiriirliige konulmasi, yiiriirlitkkteki i¢ YOnergenin
maddelerinde degisiklik yapilmasi ile ilgili Yonetim Kurulu oylamalarinda iiye tam sayisinin 2/3’i
nitelikli cogunluk aranir.

(5) Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan
verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin Sirket unvani
altina konmus ve Sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini1 tagimasi gereklidir. Y6netim
Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas {iyeye veya miidiir olarak ii¢iincii kisilere
devredebilir. En az bir Yo6netim Kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz olmas1 sarttir.

(6) Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Bagkanmin olusturdugu giindem maddelerini
goriismek iizere, Yonetim Kurulu Bagkanmin daveti iizerine toplanir ve bu yonergede aksi
belirtilmedikge salt cogunlukla karar verir. Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu Sirkette tam zamanli ¢alisanlarindan birini Sirket miidiirii olarak atar.
Sirket miidiirii olarak atanacak ¢alisanin en az lisans mezunu ve ilgili siireglerde en az bes yil
deneyimli olmas1 gerekir. Sirket miidiiri, oy hakki bulunmaksizin, yonetim kurulu toplantilarina
katilir.

b) Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gegerli olabilmesi
icin, bunlarin sirket unvani altina konmus ve sirketi miistereken ilzama yetkili Miidiirii ile bir
Yonetim Kurulu {iyesinin imzalarini tagimasi gereklidir. Bu nedenle, Sirketi miistereken temsil ve
ilzama yetkili olan Miidiir ve bir Yonetim Kurulu {iyesinin yetkilendirilmesi ile ilgili karar alir. Bu
karar ticaret siciline tescil ettirilerek ilan edilmek zorundadir.

c) Sirket Midiirtiniin teklif ettigi, Sirkette yar1 zamanli olarak ¢alisanlardan en fazla {i¢
(3) kisiyi miidiir yardimcisi olarak atar.

¢) Sirket Miidiirliigiine bagl olarak Idari Birimde galisacak iki personelin atamalarim yapar.

d) Sirket Miidiirliigiine bagli Servis Birimlerinde ¢alisacak Bagkan ve Uzmanlarin
atamalarin1 yapar.



e) Yonetim Kurulu Bagkanina bagli olarak calisacak en fazla iki (2) personeli i¢ denetgi olarak
atar.

f) Kiitahya Dumlupmar Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Anonim Sirketi Servis Birimleri
Calisma Esaslarin1 onaylar.

g) Servis Birim Kurullar tarafindan hazirlanan proje s6zlesmelerini ve iicretlerini onaylar ve
proje yoneticisi ile projede calisacak personeli gOrevlendirir. Onaya sunulan projenin, ilk taksiti
olarak, proje iicretinin yarisinin Sirketin banka hesabina yatirilmis olmasi sarttir.

g) Atamasim yaptii personel ile gérevlendirdigi proje yoneticisi ile projede ¢alisacak
personel, Kiitahya Dumlupinar Universitesi 6gretim elemanlart iseler, ihtiya¢ duyulan bu personelin
Yiiksekdgretim Kurumlart Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmeligi’nin 4 tincii maddesinin 3 iincii

fikrasina gore tam/yar1 zamanli olarak Rektdrliikce gdrevlendirilmeleri icin talepte bulunulmasi
konusunda karar alir.

h) i¢ denetgilerin hazirladigi raporlari degerlendirilerek gereginin yapilmast igin karar alir.

1) Biitcesinde parasi olmayan proje i¢in, ilgili Servis Birim Kurulunun harcama ve 6deme
yapilmasi ile ilgili teklifini karara baglar.

i) Projelerde fikri miilkiyet hakki s6z konusu oldugunda ilgili Servis Birim Kurulunun
Onerisinin Universite Yonetim Kurulu onayina sunulmasi i¢in karar alir.

j) Yonetim Kurulu Bagkaninin Sirket yonetimi ile ilgili Yonetim Kurulu giindemine aldigi
diger konular goriigerek karara baglar.

i. Gerekli hallerde Disiplin Komisyonu olusturarak kovusturma yaptirir ve sirket Disiplin
Kurulu olarak gorev yapar.

ii. Yonetim Kurulu, istem tizerine, pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna
edici bir bigimde ortaya koyan alacaklilar1, hizmete Ozel olarak hazirlanmis bulunan bu
i¢c Yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

iii. Yonetim Kurulu ilgili mevzuat tarafindan kendisine verilen diger gérevleri yapar.

k) Sirkette Miidiirliige bagh olarak ¢alisan Asagidaki iki Idari Birim bulunmaktadir:
i. Mali Hizmetler Birimi
ii. Kurumsal Iletisim Birimi

Bu birimlerde gérev yapan personel Yonetim Kurulu tarafindan atamir. Atanan personel
Kiitahya Dumlupinar Universitesi 6gretim elemanlari iseler, tam/yar1 zamanl olarak Rektorliikce de
gorevlendirilmis olmalar gerekmektedir.

I) Sirket tiim faaliyetlerini Midiirliige bagl olarak calisan asagidaki Servis Birimleri ile
yurutir:
i. Farkindalik ve Egitim birimi

ii. Proje Destek Birimi
iii. Universite Sanayi Is birligi Birimi
iv. Fikri Haklar Birimi

V. Girisimcilik Birimi



Her Servis Biriminde Yonetim Kurulu tarafindan atanan bir Baskan ve en fazla bes (5) Uzman
gorev yapar. Birim Baskani ve Uzmanlari, Kiitahya Dumlupinar Universitesi 6gretim elemanlari
iseler, tam/yar1 zamanli olarak Rektorliikge de gorevlendirilmis olmalar: gerekmektedir.

m) Servis Birimlerince verilen hizmetler Servis Birim Kurullar1 kararlart dogrultusunda
yuriitiillir. Servis Birim Kurullan Sirket Miidiirii, Birim Bagkan1 ve Birim Uzmanlarindan olusur. Her
Servis Birimi, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Anonim Sirketi Servis
Birimleri Calisma Esaslarina gore hizmet verir.

n) Sirketin tiim faaliyetleri ilgili mevzuata ve bu I¢ Y&nergeye uygun olarak yiiriitiiliir.
Kurumsal yonetim ilkeleri geregi Sirkette atanmig olan i¢ denetgiler her y1l en az iki defa rutin denetleme
yaparlar. Rutin denetlemeler disinda, ihtiya¢ duyuldugunda, Yonetim Kurulu Baskani i¢ denetgilerden
genel veya 6zel denetleme yapilmasini da isteyebilir. Bu denetlemeler sonunda tespit edilen eksiklik, hata
gibi sirketi farkli alanlarda zarara ugratabilecek durumlar ortadan kaldirilir.

DPU-TTO A.S.’nin Is Konular

MADDE 5- (1) Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nde yapilan Ar-Ge ve yenilikgilik ¢aligmalarinda
kamu ve 6zel sektor ile is birligi yapilmasini, tiretilen bilginin ve yapilan buluslarin fikri miilkiyetlerinin
koruma kapsami altina alinarak uygulamaya aktarilmasini saglamak amaciyla kurulan Sirketin ig konular1
sunlardir:

a) DPU-TTO A.S. olarak, verilen hizmetlerin tanitimini yapmak, teknoloji transferi konusunda
bolgesel farkindaligi artirma ve iletisim agini biiyiitme ¢alismalar1 yapmak, bilgilendirme dokiimanlari
hazirlamak ve giincel bilgilere cabuk ulagilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak, ¢esitli egitim, konferans,
seminer, panel, ¢alistay, bilgilendirme toplantilari, yarigmalar ve tanitim galigmalar1 organize etmek,
yapmak, yaptirmak.

b) DPU-TTO A.S. olarak, iiniversitemiz ve bélgemizde proje yapma kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve
fon destekleri hakkinda farkindaligin artirilmasina yonelik calismalar yapmak, bu kapsamda DPU-TTO
A.S. araciligi ile ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina ulagmak, giincel proje cagrilarina ulasmak, fikir
/ proje gelistirme desteklerine ve proje yonetim desteklerine ulasmak.

¢) DPU-TTO A.S. olarak, {iniversite ile is diinyas1 arasinda katalizor gérevi gorerek, is diinyasinin
rekabetcilik seviyesinin arttirilmasi, bolgesel ve ulusal kalkinmay1 saglamak iizere iiniversitede {iiretilen
bilginin sanayide kullanilmasi, sanayide yasanan problemlere akademik bakis agisi ile kalic1 ¢oziimler
iiretilmesi konularinda hizmet vermek, damigmanlik yapmak. Universitede gergeklestirilen Ar-Ge
faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan triinlerin ve siireglerin kapsami ve uygulanabilirlik agisindan
degerlendirilmesi ile ticarilestirilmesi hususlarinda hizmet vermek, danismanlik yapmak. Bu kapsamda
DPU-TTO A.S. aracihiftyla ile {iniversite laboratuvar olanaklarini is diinyasmin kullanimina sunmak,
akademisyen- sanayici is birligini gerceklestirerek, proje gelistirme destegi vermek, proje yonetimi
destegi vermek, sanayiye yonelik Ar-Ge projeleri hazirlama destegi vermek, danigmanlik yapmak.

¢) DPU-TTO A.S. olarak, fikri ve smnai miilkiyet haklarmin korunmasi konusunda ilgilileri
bilinglendirme ve farkindalig: artirma hususlarinda hizmet vermek, bu kapsamda DPU- TTO A.S.
araciligi ile patent 6n arastirma hizmeti, s6zlesme hukuku destegi, fikri haklar bagvuru destegi, fikri haklar
tesvik ve destek fonlarma ulasim, lisanslama ve ticarilestirme destegi vermek, danismanlik yapmak,
FSMHK ’na bulus bagvurularini iletmek ve sekreterya islemlerini yiiriitmek.

d) DPU-TTO A.S. olarak, iiniversite ve bdlge ekosistemi igerisinde girisimcilik ve yenilikgilik
kiiltiiriinii giiclendirmeye yonelik politikalar yapmak, bu kapsamda DPU- TTO A.S. aracilig1 ile girisimci
adaylarina is modelleme ve is gelistirme siire¢lerinde mentorliik destegi vermek, girisimci ve yatirimei i
birligini saglamak, kamu ve 6zel sektor fonlarina yonlendirmek, sirketlesme ve kapasite arttirilmasina
yonelik siiregleri desteklemek.

e) Universitemiz akademisyenlerinin proje yapma kiiltiiriiniin gelistirilmesine, fon destekleri
hakkinda farkindaligin artirilmasina, buluslarin korunmasina, ticarilesmesine ve lisanslanmasina yonelik
olarak ¢alismalar yiiriitmek.

f) Sanayi kuruluslarinin proje yapma kiiltiriiniin gelistirilmesine, fon destekleri hakkindaki
farkindaligin artirilmasina, fon kaynaklarina kolay ulagim saglanmasina ve firma biinyesinde i¢ ya da dig
kaynaklardan saglanan fonlar ile tamamlanan projelerin neticesinde ortaya ¢ikan iiriinlerin hukuki olarak



korunmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitmek, danigmanlik hizmeti vermek.

g) Bireylerin ve tiniversite 6grencilerinin proje yapma kiiltiiriiniin gelistirilmesine, fon destekleri,
fikri haklar ile ticarilestirme hakkindaki farkindaliklarinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yiiriitmek.

g) DPU-TTO A.S. biinyesinde, iiniversitemiz ve bolgemizde proje yapma kiiltiiriinii gelistirmek,
ulusal ve uluslararasi destekler (TUBITAK, Kalkinma Ajansi, KOSGEB, Avrupa Birligi destekleri gibi)
hakkinda farkindaligin arttirilmasina yonelik ¢alismalart 6ncelikli olarak yiirtitmek ve bu sayede ortaya
¢ikacak uygulamaya yonelik yenilik¢i iirlinlerin ve siireglerin saglayacagi katma degeri iilke ekonomisine
kazandirmak.

h) DPU-TTO A.S. olarak, diizenli bir sekilde; burslar, proje destek gagrilari, ortaklik arayislari,
fikri miilki haklari, girisimcilik ve is gelistirme, teknoloji gelistirme ana bagliklar1 altindaki kaynaklar
tarayarak giincel bilgilere ulagsmak ve bu bilgileri duyurmak.

1) DPU-TTO A.S., sanayiden ya da akademiden iletilen baslangi¢ asamasindaki fikirlerin kapsam
ve uygulanabilirlik agisindan degerlendirilmesi ve basar1 potansiyeli olan fikirlerin projelendirilmesi ile
basvuru siireci ve sonrasindaki teknik ve idari islemlerin takibi konusunda hizmetler sunmak.

i) DPU-TTO A.S., ulusal/uluslararas: kuruluslardan destek gdrmesi uygun goriilen projelerin,
proje Onerisinde belirtilen faaliyetlerinin takibi, mali hususlardaki siireglerin isletilmesi, gerekli
goriildiigii durumlarda projenin yeniden diizenlenmesi, teknik ve idari islemlerin yiiriitiilmesi, proje
dongiisti yonetimi egitimi verilmesi konularinda destek sunmak.

j) DPU-TTO A.S., akademisyen veya sanayici Ozelinde yiiriitilmekte olan Ar-Ge proje
stireclerinde ortaya ¢ikan/¢ikma potansiyeli olan uzman ihtiyacinin giderilmesi i¢in danigmanlik ve/veya
proje ortakligi yapabilecek uygun kisi/kurum akademisyen/uzman bulunmasina yonelik kendi
envanterinden sagladig bilgileri analiz ederek ihtiyaca uygun ¢oziimlerin iiretilmesi ile siirece katki
saglamak.

k) DPU-TTO A.S. olarak fikri ve smai miilkiyet haklarmin korunmasi konusunda ilgilileri
bilinglendirmek ve farkindaligi artirmak ve bu amagla Tiirk Patent Enstitlisit (TPE) ile koordinasyon
icerisinde aragtirmaci ve akademisyenleri bilgilendirmek.

[) DPU-TTO AS.’ye patent, faydali model, endiistriyel tasarim, bitki gesit tescili bagvurusunda
bulunmak isteyen akademisyenler igin ulusal veya uluslararasi bagvuru siirecinde danismalik hizmeti
vermek.

m) DPU-TTO A.S. olarak, iiniversite veya iiniversite disinda gerceklestirilmis olan arastirma
sonuclarinin, ticari ve endiistriyel kullanimina iliskin, ticarilestirme siirecinde uygun lisansorleri
belirleme, lisans goriismelerini baslatma, siirdiirme ve so6zlesmelere katilma gibi hizmetler vermek.

n) Ticarilestirme secenekleri hakkinda &gretim elemanlarinin Dbilgilendirilmesi, lisansor
gorlismelerinin yapilmasi ve lisanslama sozlesmelerinin hazirlanmasi, patentlerin ulusal ve uluslararasi
platformlarda tanitim faaliyetlerinin yiiriitmesi konularinda ¢aligmalar yapmak.

0) Ar-Ge caligmalarina yonelik olarak Universite’de yapilan test ve analizler ile verilen
danigmalik hizmetlerini gdsteren envanteri giincelleyerek bu bilgileri duyurmak.

6) Universiteler, teknoloji gelistiren kurum ve kuruluslar ile teknoloji kullanicisi isletmeler
arasinda bilgi ve teknoloji transferi saglamak.

p) Girisimciligi desteklemek ve 6zellikle teknoloji odakli yeni igletmelerin olusturulmasi igin
caligmalar yapmak.

r) Ulke sanayisinin ihracata yonelik bir yapiya kavusturulmasi igin iiriin kalitesini yiikseltmek,
verimliligi artirmak ve iiretim maliyetini diisiirmek iizere Ar-Ge, danismanlik ve egitim hizmetleri
vermek.

S) Yonetim sistemleri ve standartlar ile ilgili danismanlik, egitim ve benzeri teknik hizmetleri
vermek.

s) Resmi veya ozel gercek/tiizel kisilere 6zel raporlar hazirlamak veya hazirlatmak fizibilite,
arastirma veya yatirim projeleri hazirlamak veya hazirlatmak.

t) Yazilim gelistirmek, ticarilestirmek, egitim ve destek hizmetleri vermek.

u) Elektromekanik donanim tasarlamak, gelistirmek, tiretmek ve ticarilestirmek.



(2) Sirket, kurulus amag¢ ve konusunu gergeklestirmek amaciyla asagidaki isleri de yapabilir:

a) Sirket amag ve konusunu gergeklestirmek i¢in her tiirli taginir, tasinmaz mal, her tiirlii ayni
hak, motorlu arag, techizat ve donanimi iktisap edebilir. Bu Sekilde iktisap ettigi taginir taninmaz mallar1
satar, kiralar, kira sdzlesmesini tapuya serh ettirebilir, kiraya verebilir, bagkalarina devredebilir veya
bunlar iizerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir, bunlar1 bagkalarina tahsis edebilir veya bdlebilir.
Alacaklarii saglamlagtirmak amaciyla her tiirlii ayni veya sahsi teminat alabilir, keza baskalarina ait
menkuller ve gayrimenkulleri ti¢iincii sahislarin her tiirlii borglarina karsilik terminal olmak tizere, bunlar
iizerinde sirket lehine rehin, ipotek, irtifak, kat miilkiyeti, ticari isletme rehini ve kefalet tesis ve tescil
edebilir, bunlarin feklerini gerceklestirebilir.

b) Konusu ile ilgili her tiirliit makineyi, emtiayi, tasit ara¢ ve geregleri satin alabilir, kiralayabilir,
finansal kiralama yoluyla alabilir, satim ve teknik yardim sozlesmesi yapabilir, pazarlayabilir, ithal ve
ihrag edebilir.

¢) Konusu ile ilgili kurulmus ve kurulacak olan sirketlere istirak edebilir, devir alabilir.

¢) Konusu ileilgili her tirlti mali, hukuki, ticari ve smai iglemleri icra edebilir, teknik yardim,
misavirlik ve mithendislik hizmetleri verebilir.

d) Gergek ya da tiizel tigilincii kisiler lehine her tiirlii ayni ve nakdi kefalet alabilir. Hak ve
alacaklariin tahsili ve temini icin ayni veya nakdi her tiirlii teminat1 alabilir veya verebilir ve bunlar
tizerinde her tiirli tasarrufta bulunabilir.

e) Sirket konusu ile ilgili olarak yurt icinde ve yurt disinda her tiirlii ihalelere katilabilir. Ihtiyag
duyulan sahalarda yabanci personel c¢aligtirabilir. Yurt i¢cinde ve yurt disinda personel egitebilir,
yetistirebilir ve ¢aligtirabilir. Yabancilar i¢in ¢aligma izin talebinde bulunabilir.

(3) Yukarida belirtilen is konularindan bagka ileride sirket i¢in faydali ve lizumlu goriilecek baska
islere girisilmek istendigi takdirde, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dogrultusunda, Yonetim Kurulu
kararmin Genel Kurul’da onaylanmasi ve tescil ettirilmesinden sonra bu igler de Sirket tarafindan
yapilabilir.

(4) DPU-TTO A.S.’nin ayrica asagidaki gorevleri bulunmaktadir:

a) Universite Ar-Ge stratejilerinin tamimlanmasina katk verir,
b) Universite’nin Ar-Ge politika ve stratejilerine uyumlu olarak ¢alismalarmi yiiriitiir.

¢) Yilik faaliyet raporunu hazirlayarak ve her yil ocak ayr sonuna kadar Universite
Senatosu’nun uygun goriisiiyle birlikte Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na sunar.

¢) Yiritilen faaliyetlere iligskin ti¢ yillik stratejik plan yaparak her yil stratejik plan ilerleme
raporunu hazirlar.

DPU-TTO A.S.’nin Cahsma Usulii

MADDE 6- (1) Kiitahya Dumlupimar Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Anonim Sirketi, Y&netim
Kurulunun kararlar1 dogrultusunda, Yonetim Kurulu Bagkanin gézetimi ve denetiminde, ilgili mevzuat
ve bu I¢ Yonerge cercevesinde Sirket Miidiirii tarafindan yonetilir. Miidiir Yardimcilart Sirket
yonetiminde Miidiire yardimei olurlar.

(2) Sirketin bilumum resmi ve hususi daire ve miiesseselerde hakiki ve hiikmi biitiin sahislar
nezdinde, bankalarda hesap almaya, kapatmaya, para yatirmaya, ¢ekmeye, ¢cek karnesi almaya, imzaya,
her tirli krediler almaya, kredi sdzlesmeleri yapmaya, ahzu kabza, her tiirlii evrak ve senede imza
koymaya, menkul ve gayrimenkul mallar almaya, satmaya, tapu memuru huzurunda takrir vermeye ve
dinlemeye, velhasil sirketi ilzam edecek bilumum muameleleri ifaya, sirket adina yapilacak muamelelerin
ifasinda, Sirketin maksat ve mevzusu ile ilgili her tiirlii ihalelere girmeye, sirketin ticaret unvani ve kasesi
altinda miistereken ilzama yetkili sirket miidiirii ile yetkili bir Yonetim Kurulu iiyesinin imzalarin
tagimasi gereklidir.



(3) Servis Birimlerinde tiim hizmetler proje kapsaminda yiiriitiiliir. Her proje igin bir sdzlesme
yapilmasi ve bu sézlesmede Firma/Kurulus /Kurum, ilzama yetkili Yénetim Kurulu Uyesi, Miidiir, Birim
Baskan1 ve proje yoOneticisinin imzalarin bulunmast zorunludur. Her projenin bir proje numarasi
olmalidir. Proje ticreti ile ilk avans disindaki diger avans taksitlerinin 6denme sekli, proje yoOneticisi ve
projede calisacaklar Servis Birim Kurullarinin 6nerisi ve Y6netim Kurulunun onayi ile belirlenir. Projede
calisacaklardan DPU akademik personeli olanlar izin, yar1 zamanh olarak gorevlendirilmeleri, DPU
Rektorliigiinden yazili olarak talep edilir.

(4)Kurumsal yonetim ilkeleri geregi sirkete atanmis olan i¢ denetgiler sirketin tiim faaliyetleri ile
ilgili olarak rutin/rutin olmayan denetlemelerinin sonucunu bir rapor haline getirerek Yonetim Kurulunda
goriisiilmek tizere Yonetim Kurulu Bagkanina sunarlar. Bu denetlemeler Sirketin mevzuata uygun bir
tekilde eksiksiz, hatasiz ve daha verimli faaliyette bulunmasinin giivencesidir.

(5) Projelerde fikri miilkiyet hakki/ patent ve/veya bunlara ortaklik sdz konusu oldugunda ilgili
Servis Birim Kurulunun Onerisi {izerine Yonetim Kurulunda alinan karar Universite Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmak zorundadir.

(6)DPU-TTO A.S.’nin calisanlari, hizmetlerine ihtiyag duyulan Universite’nin izni ile siirekli
veya yart zamanli olarak gorevlendirilen Ogretim elemanlari, 4857 sayili Kanuna tabi olarak isci
statiisiinde caligtirilan personel ve 6735 sayili Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde ¢aligtirtlan yabanci uyruklu
personelden olusur.

(7)Ogretim elemanlar1, 2547 sayili Kanun’un 39 uncu maddesinde dngoriilen yurt iginde ve yurt
disinda gegici gorevlendirme esaslarina gore yapacaklari ¢alismalarini, Universite Y6netim Kurulu’nun
izni ile DPU-TTO A.S.’de de yapabilirler.

(8) Sirketteki faaliyetleri sirasinda mevzuata ve etik kurallarina uygun hareket etmedigi iddia edilen
ve Yonetim Kurulu tarafindan atamasi yapilmis olan personel ile proje yoneticisi veya proje ¢alisani
olarak gorevlendirilenler hakkinda, gerekli goriildiigii hallerde, Yonetim Kurulu tarafindan Disiplin
Komisyonu olusturularak disiplin kovusturmasi yapilir.

(9) Kiitahya Dumlupinar Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Anonim Sirketi Genel Kurul Caligma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge hikiimleri dogrultusunda Genel Kurul, olagan veya olaganiistii
toplanabilir. Olagan toplanti her faaliyet donemi sonundan itibaren ii¢ ay iginde yapilir; olaganiistii
toplanti ise, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir. Genel Kurul toplantilar1 ve bu
toplantilardaki karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

(10) Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina iligkin ilanlar da dahil olmak tizere Sirkete ait ilanlar
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yapilir.

UCUNCU BOLUM
DPU-TTO A.S.’nin izlenme ve Degerlendirilme Siireci ve Tasfiyesi

DPU-TTO A.$’nin izlenme ve Degerlendirilme Siireci

MADDE 7- (1) DPU-TTO A.S.’nin ilgili kanunlar ve ydnetmelikler dahilindeki faaliyetleri.
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kurulan TTO Izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan, asagida
belirtildigi sekilde izlenir ve degerlendirilir:

¢ DPU-TTO A.S.nin her yil ocak ayinin son is giiniine kadar Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligina sundugu bir dnceki yilin faaliyet raporu Komisyonca degerlendirilir.

e Komisyon yilda en az bir kez DPU-TTO A.S.’ye izleme ziyareti gerceklestirir,

e Komisyon DPU-TTO A.S. ile ilgili yillik degerlendirmelerini her yiln sonunda
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na bir rapor halinde sunar.



DPU-TTO A.S.’nin Tasfiyesi

MADDE 8- (1) Yiiksekogretim Kurumlari Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmeligi’nde belirtilen
sartlar dahilinde, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca Sirket tasfiye edilir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

MADDE 9- (1) DPU-TTO A.S.’de yart zamanl olarak gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin
hizmetleri karsilig1 elde edecekleri gelirler, Universite doner sermayesi kapsami1 disinda tutulur.

(2) Proje tcretleri %15 Sirket payr ve KDV dahil olacak sekilde Servis Birim Kurullarinda
kararlastirilarak sézlesmeye yazilir. S6zlesmenin damga vergisi hizmeti talep edene aittir. Projenin
Yonetim Kurulu onayina sunulabilmesi izin proje (iicretinin yarisinin avans olarak sirketin banka
hesabina yatirilmis olmasi sarttir. Proje ticreti tespit edilirken diger avans taksitlerinin 6denme sartlar1 da
karara baglanmak zorundadir. Her proje i¢in O6demeler ve harcamalar kendi biitcesinden yapilir.
Biitgesinde parasi olmayan proje i¢in, Yonetim Kurulunda aksi kararlastirilmadik¢a, harcama ve 6deme
yapilmaz.

(3) DPU-TTO A.S.’nin gelirleri sunlardir:

a) DPU-TTO A.S.’nin 5 inci madde kapsaminda sunacagi hizmetlerden ve DPU-TTO A.S.’nin
kurulusundan sonraki ortaklik/istirak iliskilerinden elde edecegi gelirler.

b) Faaliyet dis1 gelirler.

c) Patent, faydali model vb. hizmet buluslarina iliskin verilen hizmetler karsiliginda elde
edilen gelirler.

¢) Bulusun ticarilesmesi siirecinde vermis oldugu hizmetlerin karsiligi elde edilen gelirler.
d) Bagslar.

(4) Hesap Donemi: Sirketin hesap yili, Ocak aymin 1. giiniinden baslar ve Aralik ayinin 31. giinii
sona erer. Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o senenin
Aralik ayinin otuz birinci giinii sona erer.

(5) DPU-TTO A.S.’nin kar tespiti ve dagitimi: Sirketin net donem kar1, faaliyet donemi sonunda tespit
edilen gelirlerden, yapilmis her ¢esit giderlerin ¢ikarilmasindan sonra kalan miktardir.

a) Net donem karmin %5°1, ddenmis sermayenin %20’sine ulagincaya kadar genel kanuni yedek
akceye ayrilir.

b) Kalan tutarn %5 i pay sahiplerine kar pay1 olarak dagitilir.

c) Net dénem karindan (a) ve (b) bentlerindeki tutarlar disiildiikten sonra kalan tutarin Genel
Kurulca takdir edilen kismi (%25-%50 arasinda kalmak kosuluyla) Yonetim Kurulu Uyelerine, Sirket
Idari Personeline, Servis Birim Baskanlar1 ile Uzmanlarma Yo6netim Kurulunun takdir ettigi oranlarda,
tesvik amacli olarak dagitilir.

¢) Genel Kurulun uygun goriisii ile, net donem karindan (a), (b) ve (c) bentlerindeki tutarlar
diigiildiikten sonra kalan tutarin %25’1 gelecek donemlerdeki faaliyetlerde kullanilmak iizere
dagitilmayan kar olarak alikonulur.

d) Genel kurul, net donem karindan (a), (b), (c) ve (S) bentlerindeki tutarlar diigiildiikten sonra
kalan tutarin dagitilmayarak yedek akgeye ayrilmasina, kismen veya tamamen dagitilmasina karar
vermeye yetkilidir.

e) Genel kurul, ilgili mevzuat ¢ercevesinde pay sahiplerine kar pay avansi dagitilmasina karar
verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.



BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 10- (1) Bu i¢ Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 13/01/ 2011 tarihli ve 6102 sayih
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Muafiyet

MADDE 11- (1) DPU-TTO A.S. ile ve yiiriittiigii faaliyetler hakkinda 08/09/1983 tarihli ve 2886
sayil1 Devlet Thale Kanunu hiikiimleri uygulanmaz.

Yiirirlik

MADDE 12- (1) Hizmete &6zel olarak hazirlanmis olan bu I¢ Yénerge DPU-TTO A.S. Yonetim
Kurulunda kabul edildigi tarihte, ilan edilmesine gerek kalmadan, yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu i¢ Yonerge hiikiimlerini DPU-TTO A.S. Yénetim Kurulu Baskan yiiriitiir.



